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de lo observado durante la sesion de atencidn psicosocial. A continuacion se presentan algunas pregunias
orientadoras o ejes lematicos de la conversacion:

Frente al Estado Emocional delflos Integrante/s del equipo:

¢Como lise sientesin sl estr acompafiedo’s por mi? ;Qué infles genera of Ysbejo resizado con esta
victimaftamiiafcomutidad o coledivo étnico? (Indagar emociones, sentimientos y generados durenis la
sesiin) ¢ Cubies pricticas cotidianas de cuidado estiw/n inocrporando de manera individual y Quoe podamos recomender
al equipo peicosociel” ¢ Cudles acciones de control do (as fusntss genoradoras de estrs laborel, podemas promover of
interior del equipo psicosociel? (De qué manera les ecciones de cuidedo emocional (indvidusles, grupsles o

instiucionales) estin aportando a la provencion del agotamiento emocional y of esirés labarl en @ equipo pscosocial?
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Frente al componente técnico:

¢ En qué medids la orientacion metodologica seleccionada esth respondiendo a la configuracion del dafio psosoal? | De
qué forma esta stencion esta conkribuyendo a la rehabiitacion del dafio psicosocial? ( Qué lafes levd a resizer gusies
metodoiogicos? (En caso de haberlos realizado) ; Como creesin que nlegrasteiniegraron o enfoque diarencial y la

inlerseccionalidad?
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Elementos a considerar para el abordaje de la siguiente sesion de atencion psicosocial
Se incluyen aguelos relacionados con o objelivo de ia sesidn, asi como aspecios conceplusles, licnicos y acitudnales
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Elementos a considerar para el registro de la atencion psicosocial
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estin presentando? ; Cémo se pueden resalver?
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Elementos y compramisos sobre los que se realizara seguimiento técnico

Compromisos delios iniegrante's de equipo: 0] (ormcie se prasenie: 2%
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Compromisos deifla Asesor/a Psicosocial:




